
Wir arbeiten daran, Ihre Erwartungen zu übertreffen

Die SCHRADER Verfahrenstechnik GmbH fertigt individuelle und hochspezialisiert Anlagen ganz nach den Vorgaben der
Kunden. Anhand der Kundenziele, der Prozessübersicht und den evaluierten Parametern wird ein optimales
Anlagenkonzept im Hinblick auf Energieeffizienz, Nachhaltigkeit und Prozesssicherheit entwickelt und dokumentiert.
Die vier GmbHs unter einem Dach garantieren aufgrund ihrer fachlich kompetenten Mitarbeiter
branchenübergreifendes Know-how.

Wenn Sie an dieser interessanten und abwechslungsreichen Aufgabe interessiert sind, senden Sie uns Ihre 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen 
Einstiegstermins an: bewerbung@schrader.de

Haben Sie weitere Fragen?
SCHRADER Verfahrenstechnik GmbH

Jan Schneider
Tel.: +49 2524 266 0

Vertriebsingenieur (m/w/d) 

Ihr Aufgabengebiet:
Umsetzung von Vertriebsaufgaben im Rahmen der strategischen Vertriebsausrichtung
Moderation und Kommunikation zwischen dem Kunden und den technischen Abteilungen
Betreuung von Bestandskunden im Innen- und Außendienst
Anfragebetreuung im klassischen Rahmen des projektbezogenen Anlagenbaus
Vertragsgestaltung, Planung von Vergabegesprächen und deren Durchführung
Mitwirkung bei der Weiterentwicklung von Marketingkonzepten und deren Umsetzung

Ihr Profil:
Ingenieurwissenschaftliches Studium bzw. technische Ausbildung mit Abschluss als Techniker oder kaufmännisches 
Studium mit weitreichenden Erfahrungen im technischen Vertrieb
Mehrjährige Berufserfahrung im Vertrieb erklärungsbedürftiger Anlagen, vorzugsweise im verfahrenstechnischen 
Anlagenbau
Ein offener und kommunikativer Charakter mit repräsentativem und sicherem Auftritt
Internationale Reisebereitschaft für mehrtägige Dienstreisen
Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift sowie einer weiteren Fremdsprache, idealerweise 
Spanisch oder Portugiesisch
Flexibilität, Teamfähigkeit sowie eine positive Herangehensweise an komplexe Aufgaben

Wir bieten:
Einen sicheren Arbeitsplatz, hohe Eigenverantwortung und gute Entwicklungschancen sowie eine anspruchsvolle 
und abwechslungsreiche Tätigkeit 
Eine wertschätzende Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien
Eine leistungsgerechte Bezahlung mit Weihnachts-, Urlaubsgeld und Zuschüssen zur betrieblichen Altersvorsorge
30 Tage Urlaub
Einen Firmenwagen
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